I A US- UND WEITERBILDUNG "
Uber den Tellerrand schauen

Die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen He-
rausforderungen fiir die Fachkrafte im Agrar-
bereich sind gross. Insbesondere neue Techno-
logien und die Erwartungen der Bevilkerung
sowie der Marktpartner erlauben keinen Still-
stand beziiglich der Weiterbildung.

Auslandpraktika bieten da besonders gute Maglich-
keiten, um neue Erfahrungen zu sammeln. Synergie-
potenziale bestehen aber auch unter den verschie-
denen Anbietern von Weiterbildungsangeboten im
Berufsfeld. Unter dem Schirm der Internationalen
Bodenseekonferenz (IBK) wurde ein Interreg-Klein-
projekt lanciert, welches die Zusammenarbeit und
den Austausch fordern soll. Drei Lernende der Tech-
nikerschule Sigmaringen (D) haben als Pioniere {iber
dieses Projekt die Moglichkeit genutzt, fiir einen zwei
Wochen dauernden Einblick in Thurgauer Landwirt-
schaftsbetriebe.

Durch das IBK-Projekt soll eine nachhaltige Bildungs-
partnerschaft im Bereich der land- und hauswirt-
schaftlichen Weiterbildung entstehen, welche auch
nach dem Ablauf der zweijahrigen Férderperiode
Bestand haben soll. Neben dem Bildungs- und Bera-

tungszentrum Arenenberg sind das BZB Rheinhof
(SG), das Regierungsprasidium Tiibingen (D) und die
Landwirtschaftskammer Vorarlberg (A) am Projekt
beteiligt. Unterstiitzend macht auch das Kompetenz-
netzwerk Erndhrungswirtschaft mit.

Zweiwdchige Betriebspraktika

Junge Fachkrafte mit abgeschlossener Grundbildung
erhalten tiber das Projekt die Maglichkeit, innerhalb
der Bodenseeregion (iber einen Praxiseinsatz die
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Rahmenbe-
dingungen von land- und hauswirtschaftlichen Be-
trieben kennenzulernen. Die Besonderheiten in der
Produktionstechnik, der Arbeitsorganisation, der Ver-
marktung und der Agrarpolitik im anderen Land ste-
hen im Zentrum der Kompetenzerweiterung. Eine
Nachfrage des Arenenbergs nach Praktikumsbetrie-
ben hat ein erfreuliches Echo ausgelost. So konnte
schnell eine attraktive Liste mit Gastgeberfamilien
aus dem Thurgau erstellt werden.

Schweine verbinden
Als Absolvent der Technikerschule Sigmaringen hat
der 22-jéhrige Simon Schempp (iber das IBK-Projekt

Familienintegration wéhrend zweier Wochen: Simon Schempp umringt von Deborah und Roman Jud mit
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den Kindern Meryl, Raphael und Cherlene und der Mitarbeiterin Marianne Moser.
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bewusst einen Praktikumsbetrieb mit dem Schwer-
punkt Schweinehaltung gesucht. Im 70 ha umfassen-
den elterlichen Betrieb in Pfullendorf stehen in der
Ferkelproduktion umfassende Investitionen an und
der Einstieg des jungen Agrotechnikers als Partner
in das Unternehmen (Partner einer GbR) steht kurz
bevor. Mit der Familie Jud in Horhausen entstand
schon Uber die kurzen Kontakte vor dem Praktikum
«ein guter Draht». Auf dem Flurhof wurden in den
letzten Jahren umfassende Erfahrungen mit einer
Labelproduktion gemacht. Die Vorgaben beziglich
Tierhygiene und Haltungsform sind zudem auf ei-
nem Stand, welchen der Betrieb im Landkreis Sigma-
ringen in Zukunft zu erftllen hat.

So nah und doch so fern

Am Ende seines zweiwdchigen Aufenthalts in Hor-
hausen zieht Simon Schempp eine sehr positive Bi-
lanz. Trotz der kurzen Zeit war es moglich, durch die
praktische Tatigkeit wertvolle Erfahrungen zu sam-
meln. Die ergdnzenden Informationen zur Produk-
tionstechnik und zur Wirtschaftlichkeit waren eine
Horizonterweiterung. Einige Erkenntnisse werden in
das bevorstehende Bauprojekt in Pfullendorf ein-
fliessen. Obwohl der Praktikant nur etwas mehr als
eine Autostunde entfernt aufgewachsen ist, kannte
er die Schweiz und insbesondere das dortige Umfeld
der landwirtschaftlichen Produktion bisher nicht. Der
enge Einbezug in die Familie Jud, verbunden auch
mit einem Ausflug in den Alpstein, war darum eine
spezielle Bereicherung der persénlichen Erfahrun-
gen. Der (ber das IBK-Projekt hergestellte Kontakt
wird auf fachlicher und personlicher Ebene weiter
gepflegt werden.

Horizonterweiterung

Mit Kevin Hergesell aus Kiirnbach und Lorenz Maier
aus Bosingen haben zwei weitere Absolventen der
Technikerschule Sigmaringen die Moglichkeit ge-
nutzt, einen spannenden Einblick in die Thurgauer
Landwirtschaft zu bekommen. Gastgeber waren fiir
sie Beat Giigler (Kartause Ittingen) und die Familie
Schmucki (BG Hérnlimann-Schmucki, Eschlikon).

Interessante Einblicke auch in die Produkteverwer-
tung: Kevin Hergesell und Beat Giigler vor der
Késerei der Kartause Ittingen

Auch sie sehen den Blick tiber den Tellerrand rick-
schauend als eine wertvolle persénliche und fachli-
che Bereicherung.
Im Rahmen des Projekts sind weitergehende Aktivi-
taten vorgesehen. Mit einem jahrlichen Workshop
und Fachveranstaltungen soll in der Bodenseeregion
eine Zusammenarbeit entstehen, welche die Weiter-
bildungsangebote und den Wissensaustausch weiter
vertieft. Angesprochen sind nun aber insbesondere
junge Fachkrafte aus den Kantonen Thurgau und
St. Gallen, welche wéhrend zwei Wochen in den
Partnerregionen um den Bodensee ihren fachlichen
und personlichen Horizont erweitern mochten. Der
Arenenberg vermittelt gerne die Kontakte zu Prakti-
kumsbetrieben im angrenzenden Ausland.

BBZ Arenenberg, Rudolf Grunder

Aktuelles aus der Weiterbildung:
Regelmdssig im «Thurgauer Bauer»

20

© Thurgauer Bauer, VTL
Nr. 30, 29. Juli 2016, S. 19 + 20




